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	Формирование 
банка 
наставников 
	1) Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в образовательной организации, желающих принять участие в персонализированных программах наставничества. 
2) Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных. 
	март
	Заведующий
Старший воспитатель

	4.
	Отбор и обучение 

	1) Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов. 
2) Обучение наставников для работы с наставляемыми: 
- подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности; 
- проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников – «установочные сессии» наставников. 

	Март -апрель
	Заведующий
Старший воспитатель

	5.
	Организация и 
осуществление работы 
наставнических пар/групп 
	1) Формирование наставнических пар/групп. 
2) Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы. 
3) Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или группу (при необходимости), продолжение поиска наставника/наставников. 
	апрель
	Заведующий
Старший воспитатель

	6.
	Завершение персонализированных программ наставничества 

	1) Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование); 
2) Проведение школьной конференции или семинара. 
3) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества. 
	май
	Заведующий
Старший воспитатель

	7.
	Информационная 
поддержка системы наставничества 
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах на сайте образовательной организации и социальных сетях, по возможности на муниципальном и региональном уровнях. 

	В течении года
	Старший воспитатель



image1.emf

YTBepxaato:
3aBefyroLuii

MBAOOY «BLIPP - petckuin cag No2»

[lopoxxHast KapTa (nnaH MeponpusiTuii) no peanmsaunn MonoxeHMs o cucTeme

E.N.®ponosa
Mpukas ot 05.03.25 Nel6

(ueneBoi Mofenun) HacTaBHMYeCTBa Nefjarornyeckux pabotHMkoB B MBAOY «BLIPP - peTckuii cag No2»

Ne HawunmeHoBaHue 3Tana

1. MoparoToBKa ycnosui
4Na peanusauum
CUCTEMbI
HacTaBHMYeCTBa

2 dopmupoBaHune HaHKa
HacTaB/AeMbIX

Ha 2024 - 2025 rog

Cofiep>kaHue fiessTe/IlbHOCTU U NPUMEPHBINA M1aH MeponpuaTuiil Cpoku

MoarotoBKa v MPUHATUE NOKa/IbHbIX HOPMATUBHbIX NPaBOBbIX aKTOB mapT
obpasoBaTesibHOM opraHu3aLmm:

- npuka3s «O6 yTBepXAEHNM NOMOXKEHUS O CUCTEMe HACTaBHUYeCTBa

nejarornyecknx paboTHMKOB B 06pa3oBaTe/IbHOM OpraHmn3aumms»

(MpwunoxeHue 1

- MonoxeHne o0 cucTeMe HaCTaBHUYECTBA Nejarornyeckmx paboTHNKOB B
06pa3oBatesibHOM opraHusaumm, MpunoxeHve 2

- [JopoxHas kapTa (nnaH MeponpusaTuiA) No peanmsauun MonoxkeHUs o

CUCTEME HacTaBHMYEeCTBa Nefarornyecknx paboTHUKOB B 06pa3oBaTesibHOM
opraHusauun).

- npuKa3(bl) 0 3aKpenaeHnn HacTaBHNYeCKMX Nap/rpynn ¢ NMCbMEHHOTo

COrnacus UX y4aCTHUKOB Ha BO3/I0XKeHMWe Ha HUX LOMONHUTENbHBIX

06513aHHOCTEN, CBA3aHHbIX C HACTABHNYECKOM AeATeNbHOCTbIO.

- NOAroTOBKa NepcoHa/IM3MPOBaHHbIX NPOrpaMM HacTaBHWUYECTBa - Mpu

Ha/IM4YMK B OpraHun3aLnm HacTaB/feMbIX.

1) C6op nHopmaLmm 0 NPOdeccUoHa/IbHbIX 3anpocax neiaroros. MapT
2) ®opMupoBaHMe GaHKa AaHHbIX HacTaB/sEMbIX, 06ecneyeHre cornacui

Ha coop 1 06paboTKY MePCOHa/IbHbIX AaHHbIX.

OTBETCTBEHHbIE
3aBefytoLmi
CrapLuwii
BoCnmMTaTe b

Crapwmit
BOCMUTATENb






