Приложение № 4
ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТОМ ПЕДАГОГА» И ФГОС ДО
ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТОМ ПЕДАГОГА»*
Ф. И. О. педагога:
Должность: 
Образование:
Квалификационная категория:
	Профессиональные компетенции
	Дата оценивания:
	Дата оценивания:

	
	Самооценка педагога
	Оценка заведующего, старшего воспитателя
	Самооценка педагога
	Оценка заведующего, старшего воспитателя

	I
	2
	3
	4
	5

	Знание специфики дошкольного образования и особенностей организации образова​тельной работы с детьми раннего и дошкольного возраста
	
	
	
	

	Знание общих закономерностей развития ребенка в раннем и дошкольном детстве; особенностей становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте
	
	
	
	

	Умение организовывать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности: пред-метно-манипулятивную и игровую, обеспечивая развитие детей
	
	
	
	

	Умение организовывать совместную и самостоятельную деятельность дошкольников
	
	
	
	

	Владение теорией и педагогическими методиками физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста
	
	
	
	

	Умение планировать, реализовывать и анализировать образовательную работ)' с детьми раннего и дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	
	
	
	

	Умение планировать и корректировать образовательные задачи (совместно с психоло​гом и другими специалистами) по результатам мониторинга, с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста
	
	
	
	

	Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, де-фектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении програм​мы, или детьми с особыми образовательными потребностями
	
	
	
	


Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	

	Участие в создании психологически комфортной и безопасной образовательной среды, обеспечение безопасности жизни детей, сохранение и укрепление их здоровья, под​держка эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации
	
	
	
	

	Владение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированное™ у них необходимых интегративных качеств детей дошкольного возраста, необходимых для дальнейшего обучения и развития в начальной школе
	
	
	
	

	Владение методами и средствами психолого-педагогического просвещения родите​лей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста, умение вы​страивать партнерское взаимодействие с ними для решения образовательных задач
	
	
	
	

	Владение ИКТ-компетенциями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста
	
	
	
	

	Общее количество баллов
	
	
	
	


Каждый критерий (компетенция) оценивается по трехбалльной системе:
3 балла - высокий уровень соответствия (полное соответствие) данному критерию (компетенции);
2 балла - допустимый уровень соответствия (частичное соответствие) данному критерию (компетенции);
1 балл - низкий уровень соответствия (несоответствие) данному критерию (компетенции);
помимо баллов, в данные колонки вписываются комментарии лиц, осуществляющих оценивание.
Дата оценивания - рекомендуется проводить оценку два раза в год - в начале (сентябрь) и конце учебного года (май) с целью отслеживания динамики роста профессиональных компетенций педагога; либо до и после прохождения педагогом курсов повышения квалификации; либо до и после проведения педагогом работы по самообразованию.
Выводы:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ФГОС ДО
Ф. И. О. педагога:__________________________________________________________________________
Должность:______________________________________________________________________________
Образование: _______^_________________^^______________________________________
Квалификационная категория:______________________________________^____________________________
	№ п/п
	Основные компетенции, необходимые для создания условий развития детей
	Дата оценивания:
	Дата оценивания:

	
	
	Самооценка педагога
	Оценка заведующего, старшего воспитателя
	Самооценка педагога
	Оценка заведующего, старшего воспитателя

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	Обеспечение эмоционального благополучия через: - непосредственное общение каждым ребёнком; -уважительное отношение к каждому ребёнку, к его чувствам и потребностям
	
	
	
	

	2
	Поддержка индивидуальности и инициативы детей через: - создание условий для свободного выбора детьми деятель​ности, участников совместной деятельности; - создание условий для принятия детьми решений, выраже​ния своих чувств и мыслей; - недирективная помощь детям, поддержка детской иници​ативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т. д.)
	
	
	
	

	3
	Установление правил взаимодействия в разных ситуациях: - создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общно​стям и социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья; - развитие коммуникативных способностей детей, позво​ляющих решать конфликтные ситуации со сверстниками; - развитие умения детей работать в группе сверстников
	
	
	
	


Оценка профессиональных компетенций педагога дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО - см. п. 3.4.2 ФГОС ДО.
Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Построение вариативного развивающего образования, ори​ентированного на уровень развития, проявляющийся у ре​бёнка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности, через: - создание условий для овладения культурными средствами деятельности; - организацию видов деятельности, способствующих раз​витию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей; - поддержку спонтанной игры детей, её обогащение, обес​печение игрового времени и пространства; - оценку индивидуального развития детей
	
	
	
	

	5
	Взаимодействие с родителями (законными представителя​ми) по вопросам образования ребёнка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совмест​но с семьёй на основе выявления потребностей и поддерж​ки образовательных инициатив семьи
	
	
	
	


Выводы:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА В РЕАЛИЗАЦИИ ПРИНЦИПОВ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ФГОС ДО*
Ф. И. О. педагога:__________________________________________________________________________________________________________
Должность:_______________________________________________________________________________________________________________
Образование:_____________________________________________________________________________________________________________
Квалификационная категория:_______________________________________________________________________________________________

	п/п
	Основные принципы дошкольного образования
	Уровень реализации принципов дошкольного образования**

	
	
	Дата оценивания:
	Дата оценивания:

	
	
	Самооценка педагога
	Оценка заведующего, старшего воспитателя
	Самооценка педагога
	Оценка заведующего, старшего воспитателя

	1
	Содействие полноценному проживанию ребёнком всех эта​пов детства, обогащение (амплификация) детского развития
	
	
	
	

	2
	Построение образовательной деятельности на основе инди​видуальных особенностей каждого ребёнка, при котором сам ребёнок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования
	
	*
	
	

	3
	Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребёнка полноценным участником (субъектом) образова​тельных отношений
	
	
	
	

	4
	Поддержка инициативы детей в различных видах деятель​ности
	
	
	
	

	5
	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства
	
	
	
	

	6
	Формирование познавательных интересов и познавательных
действий ребёнка в различных видах деятельности
	
	
	
	

	7
	Применение соответствующих возрасту и особенностям развития детей методов и требований, создание соответ​ствующих условий
	
	
	
	

	8
	Учет этнокультурной ситуации развития детей
	
	
	
	


Оценка профессиональной компетентности педагога в реализации принципов дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО - см. п. 1.4 ФГОС ДО. Уровень реализации принципов дошкольного образования.
Уровень реализации каждого принципа дошкольного образования оценивается по трехбалльной системе: 3 балла- высокий, оптимальный уровень реализации; 2 балла — средний, допустимый уровень реализации; 1 балл - низкий уровень реализации.
Помимо баллов, в данные колонки вписываются комментарии лиц, осуществляющих оценивание.

 Выводы:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА
В СОБЛЮДЕНИИ ТРЕБОВАНИЙ К ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМ УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ФГОС ДО*
Ф. И. О. педагога:________________________________________________________________________________________________________
Должность: _____________________________________________________________________________________________________________ Образование: ___________________________________________________________________________________________________________
Квалификационная категория:______________________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Психолого-педагогические условия
	Уровень обеспечения психолого-педагогических условий**

	
	
	Дата оценивания:
	Дата оценивания:

	
	
	Самооценка педагога
	Оценка заведующего, старшего воспитателя
	Самооценка педагога
	Опенка заведующего, старшего воспитателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Уважение к человеческому достоинству детей, формирова​ние и поддержка их положительной самооценки, уверенно​сти в собственных возможностях и способностях
	
	
	
	

	2
	Использование в образовательной деятельности форм и ме​тодов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как ис​кусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей)
	
	■
	
	

	3
	Построение образовательной деятельности на основе взаимо​действия педагога с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего социаль​ную ситуацию его развития
	
	
	
	

	4
	Поддержка положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности
	
	
	
	

	5
	Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специ​фических для них видах деятельности
	
	
	
	


Оценка профессиональной компетентности педагога в соблюдении требований к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы дошкольного обра​зования в соответствии с ФГОС ДО- см. п. 3.2.1 ФГОС ДО
Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6
	Предоставление детям возможности выбора материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения
	
	
	
	

	7
	Защита детей от всех форм физического и психического насилия
	
	
	
	

	8
	Поддержка родителей (законных представителей) в воспита​нии детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение се​мей непосредственно в образовательную деятельность
	
	
	
	


Уровень обеспечения психолого-педагогических условий оценивается по трехбалльной системе:
3 балла - высокий, оптимальный, эффективный уровень;
2 балла - средний, допустимый уровень;
1 балл - низкий, недостаточно эффективный уровень.
Помимо баллов, в данные колонки вписываются комментарии лиц, осуществляющих оценивание. 
Выводы:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА В РЕШЕНИИ ЗАДАЧ ФГОС ДО
Ф. И. О. педагога:_________________________________________________________________________________________________________
Должность:______________________________________________________________________________________________________________
Образование:____________________________________________________________________________________________________________
Квалификационная категория: _____________________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Задачи ФГОС ДО
	Уровень решения задач ФГОС ДО

	
	
	Дата оценивания:
	Дата оценивания:

	
	
	Самооценка педагога
	Оценка заведующего, старшего воспитателя
	Самооценка педагога
	Оценка заведующего, старшего воспитателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей (в том числе их эмоционального благополучия)
	
	
	
	

	2
	Обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального стату​са, психофизиологических особенностей (в том числе огра​ниченных возможностей здоровья);
	
	
	
	

	3
	Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных про​грамм различных уровней
	
	
	
	

	4
	Создание благоприятных условий для развития детей в соот​ветствии с их возрастными и индивидуальными особенно​стями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с са​мим собой, другими детьми, взрослыми и миром
	
	
	
	

	5
	Объединение обучения и воспитания в целостный образова​тельный процесс на основе духовно-нравственных и социо​культурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества
	
	
	
	

	6
	Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных,
	
	
	
	


Оценка профессиональной компетентности педагога в решении задач ФГОС ДО-см. п. 1.6 ФГОС ДО.
Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответствен​ности ребёнка, формирования предпосылок учебной дея​тельности
	
	
	
	

	7
	Обеспечение вариативности и разнообразия организационных форм дошкольного образования
	
	
	
	

	8
	Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиоло​гическим особенностям детей
	
	
	
	

	9
	Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных предста​вителей) в вопросах развития и образования, охраны и укреп​ления здоровья детей
	
	
	
	


Уровень решения задач ФГОС ДО оценивается по трехбалльной системе: 3 балла- высокий, оптимальный, эффективный уровень решения задачи; 2 балла - средний, допустимый уровень решения задачи; 1 балл - низкий, недостаточно эффективный уровень решения задачи.
Помимо баллов, в данные колонки вписываются комментарии лиц, осуществляющих оценивание.
Выводы:_________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:____________________________________________________________________________________________________________

ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОРАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОРАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
за 20_- 20__учебный год
Ф. И. О. педагога:________
Должность: _______________
Образование: Квалификационная категория:
	п/п
	Мероприятия, запланированные в плане саморазвития педагога
	Отметка о выполнении
	Комментарии, рекомендации заведующего ДО У, старшего воспитателя

	1
	
	3
	4

	I
	Изучение научно-методической литературы:
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	Трансляция педагогического опыта:
• Открытые показы образовательной деятельности внутри ДОО * (вид, тема):
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Изучение научно-методической литературы: перечисляются научно-методические пособия, изученные педагогом. ДОО - дошкольная образовательная организация.
Продолжение табл.
	1
	2
	3
	4

	
	• Участие в организации и проведении консультаций, семинаров, мастер-классов, педсоветов и т. п. внутри ДОО (тема, форма участия (подготовка презентации, доклада и т. д.), категория слушателей):
	\
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	• Участие в работе районных, городских, областных, всероссийских методических объединений, конференций (тема, форма участия (подготовка презентации, докла​да и т. д.), категория слушателей):
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	• Работа с молодыми специалистами в качестве педагога-наставника
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	• Подготовка публикаций (название публикации, издательство):
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3
	Участие в конкурсах (уровень: районный, городской, областной, всероссийский, международный; название конкурса, результат участия):
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Окончание табл.
	1
	2
	3
	4

	4
	Разработка, создание и (или) внедрение инноваций (инновационных педагоги​ческих технологий, авторских программ):
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5
	Ведение дополнительной общественной работы, участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий, ПМПК, конкурсных жюри и др.:
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Выводы:_______________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:__________________________________________________________________________________________________________________
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ
Ф. И. О. педагога:
Должность:
Образование:
Квалификационная категория: _____________
Дата начала работы над темой самообразования Предполагаемая дата окончания работы_____
	№ п/п
	Критерии для оценивания
	Оценка эффективности

	
	
	Самооценка, самоанализ педагога
	Оценка, комментарии, рекомендации заведующего ДОУ, старшего воспитателя

	1
	2
	3
	4

	1
	Выбор направления работы по самообразованию: • ознакомление с новыми нормативными документами в области дошкольного образования; • изучение учебной и научно-методической литературы; • ознакомление с новыми достижениями педагогики, детской психоло​гии, анатомии, физиологии; • изучение новых программ и педагогических технологий; • ознакомление с передовой практикой дошкольных учреждений; • повышение общекультурного уровня
	
	

	2
	Выбор темы работы по самообразованию, актуальность темы
	
	

	3
	Полнота сочетания темы самообразования с годовыми задачами ДОО, задачами «Программы развития ДОО», задачами «Образовательной программы ДОО», личными затруднениями педагога
	
	

	4
	Цель работы по самообразованию (например, расширение общепеда​гогических и психологических знаний, совершенствование методов обучения и воспитания, углубление знаний в области конкретной методики, предмета, овладение достижениями педагогической науки и практики и т. д.)
	
	


Окончание табл.
	1
	2
	3
	4

	5
	Четкость формулировок (темы, цели, задач, основных вопросов и пр.)
	
	

	6
	Разработка и содержание плана действий (этапы, сроки)
	
	

	7
	Полнота и конкретность плана
	
	

	8
	Продуманность содержания, видов, форм работы по этапам
	
	

	9
	Информационно-аналитический этап (вводно-ознакомительный); прохождение курсов повышения квалификации, получение высшего профессионального образования, посещений лекций, изучение науч​но-методической литературы, детальное ознакомление с вопросом, вызывающим затруднения и осуществление проблемно-ориентиро​ванного анализа полученных данных и т. д.
	
	

	10
	Практический этап (научно-исследовательская работа по определен​ной проблеме; посещение библиотек, изучение научно-методической и учебной литературы; знакомство с работой своих коллег, обмен мне​ниями по вопросам организации педагогического процесса, методоло​гии воспитания и обучения детей; разработка и практическая апробация образовательных технологий; создание собственных методических пособий, внедрение в практику, распространение опыта работы)
	
	

	11
	Наличие и качество творческого сотрудничества педагога с различ​ными социальными институтами в процессе работы над темой само​образования
	
	

	12
	Прогнозируемый результат (обобщенный педагогический опыт, рабо​чая программа, методические рекомендации, статья в газете или жур​нале, выступление на научно-практической конференции и т. д.)
	
	

	13
	Полученный результат
	
	

	14
	Теоретическая и практическая значимость для педагога конечного результата работы по самообразованию
	
	


Оценка эффективности - производится по 5-балльной системе:
5 баллов - высокий уровень эффективности работы по самообразованию;
4 балла - средний уровень;
3 балла - достаточный уровень;
2 - низкий уровень;
1 балл - крайне низкий уровень.
Выводы:_____________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:________________________________________________________________________________________________________

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧАСТИЯ ПЕДАГОГА В МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ ДОО
Ф. И. О. педагога:
Должность: ____^^______
Образование: Квалификационная категория:
	№ п/п
	Содержание работы
	Оценка, комментарии, рекомендации заведующего ДОУ, старшего воспитателя

	1
	2
	3

	1
	Участие в разработке «Программы развития ДОО»
	

	2
	Участие в разработке «Образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО»
	

	3
	Разработка методических пособий и дидактических материалов по воспитанию и обучению детей дошкольного возраста
	

	4
	Проведение открытых занятий и других форм организации воспитательно-образовательного процесса
	

	5
	Участие в исследовательской работе
	


Окончание табл.
	1
	2
	з

	6
	Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых разви​вающих технологий развития, воспитания и обучения детей дошкольного возраста
	


Оценка - производится по 5-балльной системе:
5 баллов - высокий уровень эффективности,
4 балла - средний уровень,
3 балла - достаточный уровень,
2 балла - низкий уровень,
1 балл - крайне низкий уровень.
Выводы:_______________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:__________________________________________________________________________________________________________
ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МОДЕЛЬ КОМПЛЕКСНОЙ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	Составляющие модели комплексной оценки
	Содержание комплексной оценки

	Виды комплексной
оценки
	-Внутренняя; - внешняя


	Компоненты комплексной оценки
	- Нормативно-ориентированный;
- содержательно-целевой; -организационно-технологический; - мотивационно-личностный; - контрольно-диагностический; - коррекционно-аналитический

	Критерии
	- Реализация нормативно-правового и документационного обеспечения; - соответствие содержания образовательного процесса целям дошкольного образования; - создание предметно-развивающей среды; - деловые и личные качества педагога, мотивация к педагогической деятельности; -результативность образовательного процесса; - коррекция педагогической деятельности

	Методы
	- Изучение документов; - анализ; - самооценка, самоанализ; - мониторинг; - тестирование; -анкетирование; - беседа; - наблюдение; - контроль; - экспертиза; - аттестация

	Уровни профессионализма
	- Репродуктивный (технологический); - конструктивный (эвристический);
-исследовательский (креативный)

	Результаты
	-Достижение, поддержание и повышение качества профессиональной деятельности педагогических работников; - удовлетворение потребностей и ожиданий всех участников образовательного процесса


КАРТА ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГА
(1-й вариант)
Ф. И. О. педагога:_______
Должность:___________
Образование:___________
Педагогический стаж:____
Квалификационная категория:
	п\п
	Параметры оценки
	Уровни оценки, комментарии

	
	
	Самооценка педагога
	Оценка членами
педагогического коллектива
	Оценка администрацией ДОО

	]
	2
	3
	4
	

	1
	Профессиональные и деловые качества педагогического работника:
I. Организация образовательной деятельности в соответствии с требова​ниями ФГОС ДО, СанПиН, образовательными программами, календарно-
тематическим планированием. 2. Владение современными образовательными технологиями, технологи​ями педагогической диагностики, психолого-педагогической коррекции. 3. Владение методическими приемами, педагогическими средствами. 4. Эффективное конструирование прямой и обратной связи с участниками образовательного процесса
	
	
	

	2
	Ценностные ориентации педагога.
Общие:
• умение критически мыслить; • умение не пасовать перед трудностями; • ответственное отношение к труду; • адекватность самооценки. Профессиональные: - сформированность системы педагогических принципов; - гуманистические ценные ориентации на работу с детьми; - активность в защите интересов детей и оказании им помощи; - стремление к сотрудничеству; - обладание авторитетом;
	
	
	


Продолжение табл.
	I
	2
	3
	4
	5

	
	- сформированность потребности в самообразовании, самооценка подго​товленности, осознание необходимости в знаниях, постановка целей и задач. Планирование работы по самообразованию: • Анализ затруднений. • Постановка проблемы. • Определение темы и содержания работы по самообразованию. • Определение целей и задач работы над темой. * Согласование задач ДОО с индивидуальной темой самообразования. • Составление плана. • Выбор вопросов для самостоятельного углубленного изучения. • Прогнозирование результатов
	
	
	

	3
	Культура педагога.
Общая: • развитие коммуникативных навыков и умений; • культура общения; • культура внешнего вида. Профессиональная: • культура поведения с детьми; • культура рабочего места, группы; • эстетическое оформление группы
	
	
	

	4
	Общие знания, умения, навыки:
• эрудиция; • проявление творчества в работе; • умение распределять и переключать внимание; • умение концентрировать внимание на решении педагогической проблемы; • знание нормативных документов ДОО; • умение координировать свою деятельность с деятельностью других чле​нов педагогического коллектива
	
	
	

	5
	Профессиональные знания, умения и навыки.
Общие: * умение планировать работу своей группы; • умение оценивать уровень развития детей своей группы; • умение организовывать детей на занятии и в свободной деятельности; • умение использовать в работе новые технологии и методики;
	
	
	


Продолжение табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	• умение создавать в группе спокойную атмосферу; • умение организовывать работу с родителями; • умение осуществлять индивидуальный подход к детям; • умение создавать зону успеха каждому ребенку; • умение выслушать и услышать ребенка. Специальные: • умение выразительно читать литературные произведения; • владение основными видами движений; • владение навыками рисования, лепки, конструирования; • умение петь, танцевать
	
	
	

	6
	Личностные качества педагога.
• Мотивы, потребности: - ориентация на цели и задачи ДОО; - желание совершенствовать себя, свою деятельность и условия труда; * чувства, эмоции: — наличие волевого контроля за своим поведением; - адекватность эмоционального состояния, педагогической реакции на деятельность детей; - доброжелательность к детям; - умение управлять своими эмоциями; • интересы: - наличие интереса к педагогической деятельности; - широта и разнообразие интересов, в том числе профессиональных; - устойчивость (длительность сохранения интересов), в том числе про​фессиональных; • речь: - общая культура речи; - связность и убедительность изложения; - развернутость и доступность высказываний; -логическая четкость, завершенность высказываний; • такт; • гуманность; • рефлексия;
	
	
	


Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	• требовательность к себе; • организованность; • инициативность; • выдержка
	
	
	

	7
	Теоретическая готовность педагога к работе по программе.
Понимание задач программы. Знание основных направлений программы. Дифференциация обучения согласно принципам программы. Умение выбрать модель планирования для работы по программе. Умение выбрать оптимальные формы и методы работы с детьми по про​грамме. Знание направлений работы с родителями по реализации задач программы
	
	
	

	Итого баллов:
	
	
	


Уровни оценки, комментарии:
1             балл - низкий уровень.
2         балла - средний уровень
3            балла - высокий уровень.
Помимо баллов, в колонки вписываются комментарии лиц, осуществляющих оценивание. Высчитав средний балл, можно получить объектив​ную оценку и увидеть недостатки в уровне профессионального мастерства педагога.
Выводы:___________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:_____________________________________________________________________________________________________________________

КАРТА ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГА
(2-й вариант)
Ф. И. О. педагога:________
Должность:___________
Образование:___________
Педагогический стаж:_____
Квалификационная категория:
	JNfo
п/п
	Параметры (критерии, показатели) оценки
	Уровни оценки, комментарии

	
	
	Самооценка
педагога
	Оценка членами
педагогического коллектива
	Оценка администрацией ДОО

	1
	?
	3
	4
	5

	1
	Построение образовательного процесса с учётом анатомо-физиологических и психологических особенностей детей дошкольного возраста
	
	
	

	2
	Выполнение требований законодательных актов, нормативных документов дошкольного образования; соблюдение инструкций по охране труда, технике безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников
	
	
	

	3
	Реализация современных образовательных программ и методик дошкольно​го образования; использование инновационных методов, средств и форм до​школьного образования
	
	
	

	4
	Умение обосновывать выбор тех или иных методов образования, их опти​мального сочетания и соотношения
	
	
	

	5
	Умение осуществлять комплексное планирование образовательной деятель​ности, маршрутов индивидуального развития воспитанников
	
	
	

	6
	Эффективность педагогических приемов и технологий воспитания и обуче​ния детей
	
	
	

	7
	Использование дифференцированного подхода к работе с детьми
	
	
	

	8
	Обеспечение благоприятного микроклимата, психологического комфорта в детском коллективе
	
	
	

	9
	Обеспечение действенного воспитательного влияния на детей своей личностью
	
	
	

	10
	Обеспечение практической направленности образовательного процесса
(создание реальной возможности применения воспитанниками полученных знаний и умений)
	
	
	


Окончание табл.
OO
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Умение осуществлять анализ полученных результатов обучения, воспитания и развития воспитанников
	
	
	

	12
	Удовлетворение образовательных потребностей детей, родителей, общества
	
	
	

	13
	Участие в творческой, экспериментальной работе ДОУ
	
	
	

	Итого баллов:
	
	
	


Уровни оценки, комментарии:
1             балл - низкий уровень.
2          балла - средний уровень.
3           балла - высокий уровень.
Помимо баллов, в колонки вписываются комментарии лиц, осуществляющих оценивание. Высчитав средний балл, можно получить объектив​ную оценку и увидеть недостатки в уровне профессионального мастерства педагога.
Уровни профессионального мастерства педагога:
13-26 баллов - низкий (технологический) уровень профессионализма. На данном этапе находится так называемый педагог-исполнитель, ориентированный на репродуктивные формы образовательного процесса.
27-34 балла - конструктивный (эвристический) уровень. Свидетельствуют о том, что педагог является личностно ориентированным практиком.
35-39 баллов - исследовательский (креативный) уровень. Педагог-мастер - компетентный исследователь, который осознанно выбирает иннова​ционные методы, формы и средства образовательного процесса, придерживается собственных педагогических принципов и реализует их на практике.
Выводы:____________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:______________________________________________________________________________________________________________________

КАРТА ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГА
(3-й вариант)
Ф. И. О. педагога:___________
Должность:____________
Образование:___________
Педагогический стаж: _____ 
Квалификационная категория:_____

	№ п/п
	Параметры (критерии, показатели) оценки
	Уровни оценки, комментарии

	
	
	Самооценка педагога
	Оценка членами педагогического коллектива
	Оценка администрацией ДОО

	1
	Эмоциональная культура педагога: - Доброжелательное отношение к каждому ребенку. - Умение видеть и понимать эмоциональное состояние ребенка. - Умение культурно реагировать на поведение детей, вызывающее от​рицательные переживания у взрослого. - Умение «озвучить» свои чувства и чувства ребенка. - Умение обратить внимание детей на эмоциональное состояние сверстников, других людей
	
	
	

	2
	Оценка педагогом деятельности детей: - Умение давать оценку не личности ребенка в целом, а конкретным действиям и поступкам. - Умение оценивать достижения каждого конкретного ребенка, сравни​вая их с его собственными успехами и неудачами
	
	
	

	3
	Культура общения педагога с детьми: - Умение установить контакт с любым ребенком с помощью вербальных и невербальных средств, строить эмоционально насыщенное, содержа​тельное общение с детьми. - Умение создавать атмосферу взаимного уважения в любых видах дея​тельности. - Умение оказать помощь детям в освоении способов взаимодействия со сверстниками и взрослыми в повседневном общении, игре, бытовой деятельности
	
	
	

	4
	Стиль общения с детьми (демократический, либеральный, авторитарный)
	
	
	

	Итого баллов:
	
	
	


Уровни оценки, комментарии:
1              балл - низкий уровень.
2           балла - средний уровень.
3            балла - высокий уровень.
Помимо баллов, в колонки вписываются комментарии лиц, осуществляющих оценивание. Высчитав средний балл, можно получить объективную оценку и увидеть недостатки в уровне профессионального мастерства педагога.
Выводы:______________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:_________________________________________________________________________________________________________
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ РЕЖИМНЫХ МОМЕНТОВ ПЕДАГОГОМ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Ф. И. О. педагога:
Должность:___________
Образование:___________
Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки педагогического процесса
	Рекомендация

	1
	2
	3
	4
	

	1
	Соблюдение требований СанПиН к режиму дня дошколь​ников
	
	
	

	2
	Создание условий для выполнения режима дня: а) слаженная работа обслуживающего персонала и воспи​тателей; б) организованное проведение режимных моментов; в) чередование различных видов детской деятельности
	
	
	

	3
	Распорядок жизни детей по режиму дня: а) организация приема (где проводится прием; настроение детей; все ли дети заняты; какие приемы использует педа​гог, чтобы отвлечь ребенка от расставания с родителями, вызвать положительные эмоции, создать хорошее настро​ение; Как воспитатель встречает детей, распределяет ли свое внимание на всех детей; о чем говорит с детьми; во​влекаются ли все дети в интересную, разнообразную дея​тельность); б) физическое воспитание в режиме дня (утренняя гимна​стика, физические занятия, подвижные игры, прогулка); в) время проведения, количество, длительность НОД; г) место игры в режиме дня (когда, в какие игры дети играют; достаточно ли времени уделяется игровой дея​тельности детей);
	
	
	


Окончание табл.
	I
	2
	3
	4
	5

	
	д) место самостоятельной деятельности в режиме дня (до​статочно ли дети заняты самостоятельной деятельностью)
	
	
	

	4
	Использование интересных и эффективных приёмов во время организации питания и сна детей
	
	
	

	5
	Реализация в течение дня индивидуальной работы с детьми
	
	
	

	6
	Отношение детей к режиму дня и режимным моментам. Интересна ли и разнообразна деятельность детей в ре​жимных моментах?
	
	
	

	7
	Воспитательно-образовательная работа в режиме дня: а) использование режимных моментов для развития речи детей; б) использование режимных моментов для ознакомления детей с окружающим миром, познавательного развития; в) использование режимных моментов для воспитания культуры поведения детей, организованности; умения слушать взрослого, выполнять его указания; взаимопо​мощи
	
	
	


Выводы:___________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:_____________________________________________________________________________________________________________________-
кот роль и ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНО! ТИ ДЕТЕЙ И ПЕДАГО1 А ВО ВТОРОЙ ПОЛОВИНЕ ДНЯ
Ф. И. О. педагога:________
Должность:___________
Образование:___________
Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки педагогического процесса
	Рекомендации

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Создание условий для глубокого и продолжительного сна детей
	
	
	

	2
	Организация процесса подъёма детей после сна. Соблюде​ние принципа постепенного подъёма детей, требований режима
	
	
	

	3
	Одевание детей после сна. Приёмы, используемые воспита​телем во время одевания (напоминание, контроль, обучение, игровые моменты). Длительность по времени процесса оде​вания
	
	
	

	4
	Работа по воспитанию навыков самостоятельности в одева​нии, по обучению последовательности одевания, по воспи​танию аккуратности, вежливости, взаимопомощи
	
	
	

	5
	Гигиенические и закаливающие процедуры после сна
	
	
	

	6
	Организация уборки постелей. Участие детей в уборке постелей. Руководство воспитателя
	
	
	

	7
	Деятельность детей после подъёма, одевания, гигиениче​ских и закаливающих процедур
	
	
	

	8
	Самостоятельная деятельность детей во второй половине дня
	
	
	

	9
	Игровая деятельность детей во второй половине дня. Приёмы руководства воспитателем игровой деятельностью детей. Участие воспитателя в играх детей
	
	
	


Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Подготовка к полднику и/или ужину (сервировка столов с участием детей, указания к окончанию игр, постепенный перевод детей от игр к умыванию, уборке игрушек на ме​сто). Соответствие времени начала подготовки к полднику и/или ужину установленному режиму
	
	
	

	11
	Организация культурно-гигиенических процедур до и после полдника/ужина. Руководство педагога
	
	
	

	12
	Организация полдника и ужина детей. Руководство педаго​га организацией питания
	
	
	

	13
	Организация и контроль педагогом деятельности детей после приёма пищи
	
	
	

	14
	Организация подготовки к прогулке
	
	
	

	15
	Содержание вечерней прогулки. Организация детской деятельности на прогулке
	
	
	

	16
	Организация деятельности детей после прогулки
	
	
	

	17
	Индивидуальная работа с детьми во второй половине дня
	
	
	

	18
	Организация взаимодействия с семьей во второй половине дня (беседы, консультации и т. д.)
	
	
	


Выводы:___________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:______________________________________________________________________________________________________________________
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ ДЕТЕЙ
Ф. И. О. педагога:
Должность:______
Образование: Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки
педагогического процесса
	Рекомендации

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Создание условий в группе для приема пищи и фор​мирования культурно-гигиенических навыков у детей в соответствии с возрастом
	
	
	

	2
	Наличие материалов по организации питания детей
	
	
	

	3
	Наличие перспективных планов по формированию культуры питания детей в соответствии с возрастом
	
	
	

	4
	Сервировка столов
	
	
	

	5
	Организация работы дежурных
	
	
	

	6
	Методы и приёмы, используемые педагогом, для фор​мирования культуры поведения за столом, эстетики приёма пищи
	
	
	

	7
	Реакция детей на приёмы и методы педагогического воздействия
	
	
	

	8
	Уровень сформированности у детей культурно-гигие​нических навыков и навыков приёма пищи, культуры поведения за столом в соответствии с возрастом
	
	
	

	9
	Контроль педагогом поведения детей за столом и руководство процессом: - обучение правильному использованию столовых принадлежностей; - обучение говорить «спасибо» после еды, не разгова​ривать громко за столом;
	
	
	


Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	- побуждение к сдерживанию детьми резких негатив​ных реакций; - поощрение культурного поведения детей за столом; - активная помощь каждому ребёнку в освоении соот​ветствующих возрасту умений и навыков поведения за столом
	
	
	

	10
	Поддержка положительного эмоционального состо​яния во время приёма пищи у каждого ребёнка
	
	
	

	11
	Формирование у детей привычки съедать положенную порцию с учётом избирательного отношения детей к еде
	
	
	

	12
	Наличие информации о рациональном питании в ро​дительских уголках (папки-передвижки, информаци​онные стенды, газеты, листовки, буклеты и т. д.)
	
	■
	

	13
	Подготовка и проведение мероприятий с родителями по пропаганде здорового питания: родительские со​брания, консультации, тематические дни, анкетирова​ние, занятия, досуги, развлечения, конкурсы
	
	
	


Выводы:____________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации:_____________________________________________________________________________________________________________________
______
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ВОСПИТАНИЮ У ДЕТЕЙ КУЛЬТУРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИХ НАВЫКОВ (КГН)
Ф. И. О. педагога:
Должность:_________
Образование: Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки педагогического процесса
	Рекомендации

	1
	Организация работы по воспитанию у детей культур​но-гигиенических навыков. Слаженность работы вос​питателя и помощника воспитателя
	
	
	

	2
	Уровень развития КГН у детей, его соответствие про​граммным требованиям
	
	
	

	3
	Деятельность педагога по обогащению знаний детей о процессах умывания, одевания, купания, еды, атри​бутах и основных действиях, сопровождающих их
	
	
	

	4
	Самостоятельность детей в выполнении культурно-гигиенических навыков, помощь педагога
	
	
	

	5
	Руководство воспитателя, используемые приемы: показ, объяснения, пример другого ребенка, художе​ственное слово, поощрение
	
	
	

	6
	Умение детей переносить в игру правила выполнения культурно-гигиенических навыков (кормление, купа​ние кукол и т. д.)
	
	
	


Выводы:____________________
Рекомендации:___________________
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ПРОГУЛКИ
Ф. И. О. педагога:________
Должность:___________
Образование:___________
Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки педагогического процесса
	Рекомендации

	1
	2
	3
	4
	

	1
	Подготовка воспитателя к проведению прогулки (состав​ление плана прогулки, подбор игр, атрибутов для игр и самостоятельной деятельности детей, оборудования для детского труда и т. д.)
	
	
	

	2
	Подготовка к прогулке, возвращение с прогулки: методы и приемы, используемые педагогом при формировании у детей умения одеваться, раздеваться, аккуратно склады​вать свои вещи в шкаф
	
	
	

	3
	Роль помощника воспитателя в подготовке детей к про​гулке
	
	>
	

	4
	Соблюдение техники безопасности на прогулке, подготов​ка детей (инструктаж о предстоящей прогулке, предвари​тельная беседа о правилах поведения на улице, во время подвижных игр)
	
	
	

	5
	Соответствие длительности прогулки требованиям СанПиН
	
	
	

	6
	Соответствие длительности и содержания всех частей прогулки (наблюдение, упражнения по развитию движе​ний и подвижная игра, самостоятельная деятельность, индивидуальная работа, труд детей) возрасту детей, сезону
	
	
	

	7
	Формы организации детей на прогулке (фронтальные, подгрупповые), размещение детей
	
	
	


Продолжение табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Организация и проведение наблюдения с детьми.
	
	
	

	
	1. Организация наблюдения (выбор объектов наблюде-
	
	
	

	
	ния, отбор и расположение оборудования и материалов,
	
	
	

	
	используемых по ходу наблюдения).
	
	
	

	
	2. Соответствие целей наблюдения возрасту детей, сезон-
	
	
	

	
	ным явлениям.
	
	
	

	
	3. Размещение детей.
	
	
	

	
	4. Приемы привлечения внимания детей к наблюдению
	
	
	

	
	и стимулирования интереса детей (сюрпризные моменты,
	
	
	

	
	загадки, постановка познавательной задачи, проблемная
	
	
	

	
	ситуация), их действенность.
	
	
	

	
	5, Включение обследовательских действий в ход наблю-
	
	
	

	
	дения, их характер, результативность.
	
	
	

	
	6. Использование приемов активизации умственной дея-
	
	
	

	
	тельности (поисковые вопросы и действия, сравнение,
	
	
	

	
	опора на детский опыт и др.).
	
	
	

	
	7. Характер заданий и вопросов, последовательность их
	
	
	

	
	постановки. Характер и содержание ответов детей.
	
	
	

	
	8. Проявление интереса детей в ходе наблюдения (эмоции,
	
	
	

	
	вопросы, сосредоточенность внимания).
	
	
	

	
	9. Как завершилось наблюдение:
	
	
	

	
	а) рассказ воспитателя;
	
	
	

	
	б) чтение художественных произведений;
	
	
	

	
	в) рассказ детей, придумывание загадок;
	
	
	

	
	г) установка на дальнейшее наблюдение.
	
	
	

	
	10. Закрепление с детьми полученной информации.
	
	
	

	
	11. Воспитательная и развивающая ценность наблюдения
	
	
	

	9
	Организация и проведение подвижной игры
	
	
	

	
	1. Подготовка воспитателя к игре (площадка, атрибуты,
	
	
	

	
	знание правил, слов и т. д.).
	
	
	

	
	2. Соответствие игры возрастным и индивидуальным
	
	
	

	
	особенностям детей группы.
	
	
	


Продолжение табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3. Соответствие игры двигательной подготовленности
детей. 4. Правильность и конкретность постановки учебно-воспитательных задач в игре. 5. Четкость и доходчивость объяснения педагогом правил игры, выбор водящего. 6. Руководство игрой (своевременность замечаний и ука​заний, их целесообразность, регулирование физической нагрузки). 7. Индивидуальный подход к детям в процессе игры. 8. Умение воспитателя подводить итоги игры. 9. Степень и уровень реализации поставленных задач. 10. Вызвала ли игра интерес и положительные эмоции у всех детей. 11. Умение детей самостоятельно организовывать по​движные игры (старший дошкольный возраст)
	
	
	

	10
	Организация и проведение детского труда.
1. Организация условий труда (объекты труда, оборудо​вание, инструменты, их размещение), их рациональность. 2. Выполнение гигиенических требований к организации труда детей. 3. Соответствие предлагаемых трудовых действий воз​можностям детей данного возраста. 4. Организация детского коллектива, формы работы по организации труда (звенья, пары, конвейер, мальчи​ки - девочки, поручения, подгруппа, вся группа). 5. Приемы постановки и объяснения трудового задания. 6. Приёмы стимулирования у детей интереса к труду. 7. Объяснение и показ приемов работы. 8. Закрепление последовательности выполнения работы. 9. Работа детей, руководство ею, распределение обязан​ностей между детьми, чередование видов труда.
	
	
	


Окончание табл.
	]
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	5

	
	10. Результативность трудовых действий детей, качество навыков и умений. 11. Взаимодействие детей в процессе труда. 12. Отношение к труду (интерес, безразличие). 13. Оценка деятельности (детьми, воспитателем), ее содер​жание, формы. 14. Выводы (приобретены ли трудовые навыки и умения). 15. Экологическая направленность труда детей
	
	
	

	11
	Организация и проведение индивидуальной работы с детьми.
1. Содержание индивидуальной работы. 2. Приемы руководства и мотивации. 3. Результативность индивидуальной работы
	
	
	

	12
	Организация и проведение самостоятельной деятель​ности детей.
1. Стимулирование педагогом детских игровых замыслов. 2. Содержательность и разнообразие игровых навыков детей. 3. Взаимодействие детей во время игры. 4. Приемы руководства, их действенность (способы при​влечения детей, обсуждение игровых действий)
	
	
	


Выводы:_________________________________
Рекомендации;___________________
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УТРЕННЕЙ ГИМНАСТИКИ
Ф. И. О. педагога:________
Должность:___________
Образование:___________
Квалификационная категория:
	п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки педагогического процесса
	Рекомендации

	!
	2
	3
	4
	5

	1
	1. Подготовка к утренней гимнастике: а) санитарно-гигиеническое состояние групповой комнаты, физкультурного зала; б) чистота, свежесть воздушной среды; в) наличие облегченной одежды и обуви у детей и воспитателя; г) наличие предметов и оборудования для выполнения упраж​нений; д) подбор музыкального сопровождения
	
	
	

	2
	Форма проведения утренней гимнастики (традиционная, нетрадиционная)
	
	
	

	3
	Соответствие содержания упражнений утренней гимнастики возрасту и уровню развития детей
	
	
	

	4
	Подбор упражнений: а) элементы профилактических упражнений; б) упражнения для мышц плечевого пояса, рук; в) упражнения для развития мышц брюшного пресса, ног; г) упражнения для развития и укрепления мышц спины и гибкости позвоночника; д) дыхательные упражнения; е) точность дозировки упражнений по времени и количеству
	
	
	

	5
	Характеристика деятельности педагога: качество показа, умение осуществлять контроль за самочувствием детей, видеть всех детей, владеть голосом, культурой речи, соблюдать педагоги​ческий такт, тон обращения с детьми
	—
	
	


Окончание таб.1.
	]
	2
	3
	4
	5

	б
	Выполнения упражнений детьми, поведение детей (внимание, активность, инициативность), проявление настойчивости
	
	
	

	7
	Соблюдение техники безопасности, умение педагога предупре​ждать и исправлять ошибки детей при выполнении упражнений, умение обеспечить страховку
	
	
	

	8
	Самочувствие и настроение детей. Эмоциональный настрой детей
	
	
	

	9
	Своевременность начала и окончания утренней гимнастики
	
	
	

	10
	Решение программных задач, достигнутый эффект (оздоровле​ние детей, позитивный настрой на предстоящий день и т. д.)
	
	
	


Выводы:
Рекомендации:
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ"
Ф. И. О. педагога:_________
Должность:____________
Образование:                                                                                                                      _____
Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки педагогического процесса
	Рекомендации

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Условия для игры, созданные педагогом в помещении или на участке детского сада
	
	
	

	2
	Подбор игрового материала и оборудования, соответствие требованиям СанПиН и возрасту детей, достаточность игровых материалов в группе
	
	
	

	3
	Виды, характер и содержание игр, преобладающих в данной группе
	
	
	

	4
	Среднее количество детей, включающихся в игры каждого вида, устойчивость состава детей в игровых подгруппах
	
	
	

	5
	Средняя продолжительность игр
	
	
	

	6
	Особенности руководства играми со стороны воспитателя: - создание игровой мотивации (используемые методы и приёмы); -учет интересов и индивидуальных особенностей детей; - помощь в выборе игры или игрушек; - создание спокойного, радостного настроения, условий для индивидуальных игр и игр небольшими группами; - помощь в развёртывании игровых замыслов; - вовлечение в игры малодеятельных и замкнутых детей. Действенность приёмов руководства
	
	
	

	7
	Преобладающая форма организации игры, её соответствие возрастным и индивидуальным особенностям детей
	
	
	

	8
	Включение воспитателя в игру в качестве: - равнозначного партнёра; - ведущего/руководителя игры; - наблюдателя
	
	
	


Окончание табл.
■s-
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Регуляция педагогом игровых взаимоотношений детей, разрешение и предотвращение конфликтов
	
	
	

	10
	Деятельность детей, не участвующих в игре, причины; руководство педагога
	
	
	

	11
	Организация завершения игры
	
	
	

	12
	Оценка деятельности детей в игре (критерии, характер, форма, содержание, объективность, эмоциональность)
	
	
	

	13
	Ошибки и затруднения детей в игре, их причины (недоста​ток знаний, отсутствие знаний, внимания, необходимых умений)
	
	
	

	14
	Обогащение опыта детей, формирование новых знаний, умений и навыков в процессе игровой деятельности
	
	
	

	15
	Работа педагога по воспитанию у детей бережного отноше​ния к игрушкам, формированию умения и потребности убирать игрушки после игры на место
	
	
	


Выводы:
Рекомендации:
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ДОСУГА, РАЗВЛЕЧЕНИЯ
Ф. И. О. педагога:________
Должность: __^____^____
Образование:__________
Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки педагогического процесса
	Рекомендации

	1
	Цель и задачи развлечения, досуга
	
	
	

	2
	Структура, тематика, содержание развлечения, досуга
	
	
	

	
	Использование наглядного материала (атрибуты, костюмы, наглядные пособия)
	
	
	

	3
	Соответствие развлечения, досуга возрасту детей
	
	
	

	4
	Форма организации
	
	
	

	5
	Продолжительность развлечения
	
	
	

	6
	Деятельность воспитателя в ходе развлечения, досуга
	
	
	

	7
	Активность детей, их эмоциональность
	
	
	

	8
	Результативность развлечения, досуга, достижение намечен​ных целей
	
	
	

	9
	Знания и умения, навыки, полученные (приобретённые) детьми на данном развлечении
	
	
	


Выводы:
Рекомендации:
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ НЕПОСРЕДСТВЕННО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ЗАНЯТИЯ)
Ф. И. О. педагога:
Должность:____
Образование:___
Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки педагогического процесса
	Рекомендации

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Программное содержание занятия и его оценка; соответ​ствие уровню развития детей, наличие элементов нового, воспитательное воздействие программного материала
	
	
	

	2
	Сведения о занятии: а) вид; б) тип: - занятие по сообщению новых знаний; - занятие по закреплению и систематизации накопленно​го опыта; - комплексное занятие; - контрольно-проверочное занятие и т. д.
	
	
	

	3
	Связь занятия с предыдущей и последующей работой
	
	
	

	4
	Подготовка воспитателя к занятию (знание воспитателем программного содержания и хода деятельности, владение методами и приемами, которые целесообразно применять в ходе образовательной деятельности)
	
	
	

	5
	Подготовленность наглядно-демонстрационного матери​ала, эстетика оформления наглядных пособий
	
	
	

	6
	Соблюдение гигиенических требований к помещению для образовательной деятельности, световой режим
	
	
	

	7
	Структура занятия: основные части, этапы, их логика, длительность           .,
	
	
	


Продолжение табл.
	[
	2
	3
	4
	5                i

	8
	Методы и приемы, используемые воспитателем в ходе занятия: их разнообразие, взаимосвязь и обоснованность; их целесообразность и эффективность, влияние методов и приемов на качество усвоения детьми знаний, специфи​ка их использования в младших и старших группах
	
	
	

	9
	Выполнение психологических и гигиенических требова​ний к организации занятия (чередование различных ви​дов деятельности; оптимальность воздушного, теплового и санитарного режимов, учет психологических особенно​стей детей)
	
	
	

	10
	Осуществление индивидуального подхода к детям
	
	
	

	П
	Проявление личностных качеств педагога: - речь воспитателя (темп, дикция, эмоциональность), доступность, логичность, эмоциональность и краткость речи; - педагогическая культура; - позиция воспитателя по отношению к детям; - стиль педагогического руководства группой (автори​тарный, демократический, либеральный); - внешний вид педагога на занятии
	
	
	

	12
	Педагогические способности воспитателя: - расположение к детям, доброжелательность, общитель​ность; - способность к волевому воздействию и логическому убеждению
	
	
	

	13
	Педагогическая техника; -умение управлять собой (умеет ли снимать напряжение, владеет ли своим телом, эмоциональным состоянием); -умение взаимодействовать с детьми в процессе решения педагогических задач; - режиссура занятия (использование перевоплощения, импровизации, мимики, пантомимы, культура речи)
	
	
	


Окончание таил.
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Качество работы с детьми и поведение детей во время занятия; самостоятельность, творческие проявления в мышлении и действиях детей, качество умений, знаний, навыков, полученных или закрепленных детьми
	
	
	

	15
	Анализ занятия воспитателем: оценка работы, поведения и мышления детей
	
	
	

	16
	Участие детей в оценке работ товарищей и самооценке, качество анализа детей в соответствии с поставленной целью занятия
	
	
	

	17
	Соблюдение требований к максимальной нагрузке на детей в соответствии с СанПиН, продолжительность занятия; рациональность использования времени (длительность частей и этапов занятия)
	
	
	


Выводы:
Рекомендации:
КАРТА АНАЛИЗА ОРГАНИЗОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ'
Дата_________
Место проведения
Группа (возраст_
Педа гог ____^__
и количество детей
Тема занятия
Длительность занятия___
Программное содержание
	Уровни оценки
	Вы​сокий
	Сред
НИИ
	Низ​кий

	i
	2
	3
	4

	Подготовка к образователь​ной деятель​ности
	Умение составлять конспект в соответствии с постав​ленными целями, определять его содержание и структуру
	
	
	

	
	Подбор раздаточного материала, его рациональное раз​мещение
	
	
	

	
	Предварительная работа с детьми: беседы, организация наблюдений, выполнение домашнего задания с привлече​нием родителей
	
	
	

	Выполнение санитарно-гигиенических требований
	Удовлетворение двигательной активности детей: органи​зация физкультминуток, динамических пауз и т. д.
	
	
	

	
	Контроль за правильностью осанки
	
	
	

	
	Рациональный выбор динамических поз
	
	
	

	
	Соответствие длительности образовательной деятельно​сти санитарно-гигиеническим нормам
	
	
	

	Использование разнообразных форм организации детей. Оправданность вы​бранных форм
	
	
	

	Оправданность и рациональ​ность выбора методов и при​емов работы с детьми
	Игровые приемы
	
	
	

	
	Приемы привлечения и сосредоточения внимания детей
	
	
	

	
	Приемы обеспечения эмоционального интереса детей
	
	
	

	
	Приемы активизации самостоятельного мышления и речи детей
	
	
	

	
	Приемы подачи нового с опорой на имеющиеся знания
	
	
	

	Поведение детей, умение регулировать поведение детей в процессе образо​вательной деятельности
	
	
	

	Умение корректировать ход образовательной деятельности с учетом «об​ратной связи»
	
	
	

	Усвоение детьми программного содержания
	
	
	


* Кучергина О. В. Портфолио педагога дошкольного образовательного учреждения // Управление ДОУ. 2006. № 2 (28). С. 40-41.
Положительные моменты________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Недостатки педагогического процесса________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общая оценка. Выводы_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ
Ф. И. О. педагога:
Должность:____
Образование: Квалификационная категория:
to
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки
	Рекомендации

	1
	2
	3
	4
	:>

	1
	Подготовка воспитателя: а) подготовка плана, конспекта; б) организация обстановки; в) подбор наглядных пособий
	
	
	

	2
	Цели, задачи, программное содержание познаватель​ной деятельности, соответствие возрастной группе
	
	
	

	3
	Методы и приемы, используемые педагогом; их соот​ветствие возрасту детей
	
	
	

	4
	Наиболее эффективные приемы руководства воспита​телем деятельностью детей, обеспечивающие познава​тельное развитие
	
	
	

	5
	Постановка задачи перед детьми (познавательной, практической). Объяснение нового материала
	
	
	

	6
	Способы активизации познавательной активности детей, используемые педагогом: - Вопросы, требующие не только воспроизведения информации, полученной ранее, но и активизации мышления. - Создание проблемных ситуаций. - Организация детских дискуссий. - Создание условий для проектной деятельности, вовлечение детей в экспериментальную деятельность. - Опора на личный детский опыт и установление свя​зи с пройденным материалом.
	
	
	


Продолжение табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	- Побуждение детей к поискам разнообразных форму​лировок ответов, подведение детей к выводам. - Создание условий для расширения представлений детей об окружающем мире
	
	
	

	7
	Формирование навыков учебной деятельности у детей: а) умение действовать в соответствии с указаниями воспитателя; б) умение слушать воспитателя, товарища, дополнять и исправлять их ответы; в) умение пользоваться наглядными пособиями, соблюдать порядок во время работы
	
	
	

	8
	Формы проявления активности группой и отдельными
детьми:
- внимательно ли слушают задания воспитателя, его инструкции и вопросы; - задают ли вопросы по содержанию и способам деятельности; - использование детьми в самостоятельной деятельно​сти инструкции педагога и его образцов (подражают или выбирают самостоятельный путь решения задачи); - характер ответов детей (подражание или самостоя​тельные суждения); - использование детьми уже известных знаний и спо​собов деятельности, полученных в игре, труде, обуче​нии для решения поставленных перед ними задач; - характер эмоционального состояния детей в процес​се деятельности (положительное, равнодушное, отри​цательное); - характер активности детей во время ответов това​рищей; - активное участие детей в анализе деятельности, характер оценок детей
	
	
	


Окончание табл.
	I
	2
	3
	4
	5

	9
	Навыки, приобретённые детьми, степень осознанности и правильности восприятия детьми материала
	
	
	

	10
	Отражение в речи детей новых знаний и способов действий
	
	
	

	И
	Реализация индивидуального подхода к детям
	
	
	

	12
	Оценка педагогом деятельности детей. Обучающий характер оценки, влияние ее на воспитание само​контроля
	
	
	

	13
	Способы закрепления знаний, предусмотренные педа​гогом
	
	
	


Выводы:__________________________________________
Рекомендации:__________________________________
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ПО РАЗВИТИЮ РЕЧИ ДЕТЕЙ
Ф. И. О. педагога:________
Должность:___________
Образование: Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки
	Рекомендации

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Пополнение и активизация словаря детей на осно​ве углубления знаний о ближайшем окружении, рас​ширения представлений о предметах, явлениях, собы​тиях и т. д.
	
	
	

	2
	Развитие артикуляционного аппарата детей
	
	
	

	->
	Формирование правильного, отчётливого звукопроиз-ношения
	
	
	

	4
	Организация работы над развитием дикции и интона​ционной выразительности речи детей
	
	
	

	5
	Предоставление детям возможности активного экспе​риментирования со словом, поощрение детского сло​вотворчества
	
	
	

	6
	Побуждение детей к употреблению в речи различных видов предложений
	
	
	

	7
	Развитие диалогической и монологической речи детей: (поощрение активного участия детей в беседе, разви​тие умения понятно для слушателей отвечать на во​просы и задавать их и т. д.)
	
	
	

	8
	Развитие фонематического слуха детей, умения опре​делять место звука в слове
	
	
	

	9
	Упражнение детей в составлении рассказов по картине
	
	
	


Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Поощрение стремления детей активно сопровождать речью свою деятельность (игровые, бытовые и другие действия)
	
	
	

	11
	Методы и приемы, с помощью которых воспитатель добивается активизации речи, решения поставленных целей и задач
	
	
	

	12
	Целенаправленность используемых педагогом мето​дов и приемов для освоения детьми значения слова, для закрепления и активизации словаря; приемов, направленных на освоение и использование детьми образных слов и выражений, на исправление ошибок в речи
	
	
	

	13
	Речь педагога: - последовательность, точность и четкость указаний, вопросов, пояснений, обобщений, выводов; -темп, грамотность, интонационная выразительность
	
	
	

	14
	Причины и характер словарных ошибок детей
	
	
	


Выводы:
Рекомендации:
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДА1 ОГА НО РАЗВИТИЮ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ
Ф. И. О. педагога;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 ______________________________________________________________________
Должность: ____________________________________^„_______^________________^^
Образование:___„___________________________________________________________________________
Квалификационная категория:______________________________________________________________
	№ п/п
	... Вопросы контроля
	Положительные моменты
	■ Недостатки
	Рекомендации

	]
	2
	
	4
	5

	1
	Условия организации изобразительной деятельности, выполнение гигиенических требований (оборудование, освещение, размещение детей)
	
	
	

	2
	Подготовка материала и оборудования (формат, фон, качество бумаги, наличие красок, размер кистей, их количество для каждого ребенка, карандаши, их заточка, ножницы, глина или пластилин, клеенки, переносной стенд для детских работ, дощечки, наличие мольберта)
	
	
	

	3
	Организация изобразительной деятельности (расстановка столов по отношению к источнику света, расположение и поза детей, коли​чество детей, сидящих за одним столом, удобство в использовании материала)
	
	
	

	4
	Организация предварительной работы (наблюдение, рассматривание картины, чтение произведений художественной литературы и т. д.)
	
	
	

	5
	Соответствие содержания изобразительной деятельности програм​ме данной возрастной группы, времени года, изобразительным воз​можностям детей
	
	
	

	6
	Форма обучения изобразительной деятельности, выбранная педа​гогом
	
	
	

	7
	Структура деятельности: из каких частей состояла деятельность, взаимосвязь всех частей
	
	
	

	8
	Методические приемы, используемые педагогом (показ иллюстра​ций, чтение произведений, обследование предмета, беседа, основ​ные приемы обучения изображению)
	
	
	

	9
	Эффективность процесса организации и руководства деятельно​стью детей
	
	
	


Окончание табл.
1-Л
со
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Приемы, активизирующие творческую активность детей и их эсте​тические чувства, а также приемы, направленные на обучение детей способам выполнения задания
	
	
	

	11
	Отношение детей к деятельности (проявление интереса; эмоцио​нальное состояние, стремление достичь качественного результата; проявление внимания к товарищам в коллективной работе)
	
	
	

	12
	Проявление детьми творческой активности и самостоятельности в изобразительной деятельности
	
	
	

	13
	Индивидуальная работа с детьми в процессе изобразительной дея​тельности
	
	
	

	14
	Анализ педагогом детских работ и детской деятельности. Эффек​тивность оценки
	
	
	

	15
	Анализ детьми своих работ и работ товарищей. Какой вид анализа используется? Самостоятельно ли дети анализируют работы или воспитатель задает наводящие вопросы? Руководствуются ли дети при анализе, оценке работ учебной задачей (сюжет, композиция, колорит), видят ли достоинства и недостатки своих работ и работ товарищей, отмечают ли эстетическую сторону работ?
	
	
	

	16
	Освоение детьми программного содержания
	
	
	

	17
	Уровень развития навыков и умений детей в изобразительной дея​тельности
	
	
	

	18
	Хранение детских работ (где, в каком виде)
	
	
	


Выводы:
Рекомендации;
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА НЕПОСРЕДСТВЕННО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ЗАНЯТИЯ)
ПО МУЗЫКАЛЬНОМУ ВОСПИТАНИЮ
Ф. И. О. педагога:________
Должность:_______
Образование:       ______
Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки
	Рекомендации

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Соблюдение гигиенических требований к занятию:
- соблюдение режима проветривания, влажная уборка; - соблюдение требований СанПиН к освещённости помещения (музыкального зала); - техническое состояние, расположение инструмента; - одежда и обувь детей
	
	
	

	2
	Программное содержание, цели и задачи, поставленные педагогом по каждому виду музыкальной деятельности: слушание музыки, пение, музыкально-ритмические движения, развитие песенного и танцевально-игрового творчества, игра на детских музыкальных инструментах. Соответствие программного содержания, целей и задач уровню музыкального и общего развития детей, их знаниям, умения, навыкам
	
	
	

	3
	Связь содержания занятия с предшествующей деятельностью: что было новым, а что совершенствовалось, закреплялось
	
	
	

	4
	Деятельность педагога: - Какие наглядные приемы (выразительное исполнение музыки, песни, напевное звучание музыки, голоса, произношение слов или артикуляция звуков) были использованы? -Словесные приемы, используемые педагогом (вступительное слово, пояснения, вопросы, объяснения по ходу и содержанию песни, игры или танца). - Выразительны ли были исполнение музыки, показ отдельных элементов, говорил ли педагог доступно, кратко, выразительно; не было ли многословия, которое уводит от музыки, мешает ее восприятию?
	
	
	


Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	- Какими другими приемами пользовался педагог, чтобы вызвать внимание, интерес детей к музыке, развить инициативу, актив​ность, творческие способности? - Как осуществлялся индивидуальный подход к воспитанникам?
	
	
	

	5
	Деятельность детей; - Как дети усваивали программное содержание; с интересом ли они воспринимали его, насколько активно? - Эмоционально ли пение детей? Какова роль воспитателя в про​цессе пения? - Игры, танцы, хороводы, упражнения на занятии. Что дети вы​полняли с наибольшим интересом? Достаточно ли правильны, ритмичны и музыкальны движения детей в играх, хороводах, тан​цах и упражнениях? Насколько естественны и непринужденны движения детей? - В чем проявились творческие способности детей? - Какова роль воспитателя в организации музыкально-ритмической деятельности детей?
	
	
	

	6
	Соблюдение последовательности и соотношения видов музыкаль​ной деятельности (слушание музыки, пение, движения под музыку)
	
	
	

	7
	Решение задач воспитания культуры поведения на музыкальном занятии
	
	
	

	8
	Длительность занятия, соответствие требованиям СанПиН
	
	
	


Выводы:
Рекомендации:
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА НЕПОСРЕДСТВЕННО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ЗАНЯТИЯ)
ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ
Ф. И. О. педагога:________
Должность:___________
Образование:____________
Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки
	Рекомендации

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Соблюдение гигиенических требований к занятию: — соблюдение режима проветривания, влажная уборка; - соблюдение требований СанПиН к освещённости помещения (физкультурного зала); - техническое состояние, расположение оборудования и пособий; - одежда и обувь детей; - одежда и обувь педагога
	
	
	

	2
	Программное содержание, цели и задачи, соответствие уровню физического и общего развития детей, их знаниям, умения, навыкам
	
	
	

	3
	Тип занятия, структура; соответствие структуры типу занятия. Оценка общей и моторной плотности на основе выбранного типа и содержания
	
	
	

	4
	Способы организации детей (индивидуальный, поточный, фрон​тальный), их влияние на двигательную активность детей
	
	
	

	5
	Методы обучения, используемые педагогом, их эффективность
	
	
	

	6
	Анализ содержания: разновидность упражнений, соответствие упражнений возрасту детей, последовательность, систематичность, целенаправленность в выборе упражнений. Соответствие выбора метода этапу обучения, физическому развитию, подготовленности, возрасту детей. Согласованность методов организации с типом занятия и содержанием упражнений
	
	
	

	7
	Характеристика деятельности педагога: качество показа, умение осуществлять контроль за самочувствием детей, видеть всех детей, владеть голосом, культурой речи, соблюдать педагогический такт, тон обращения с детьми
	
	
	


Окончание табл.
	]
	2
	3
	4
	5

	8
	Умение педагога организовывать детей, активизировать двигатель​ную активность, заинтересовывать детей, привлекать и удерживать их внимание
	
	
	

	9
	Соблюдение техники безопасности на занятии, обеспечение стра​ховки при выполнении упражнений
	
	
	

	10
	Характеристика поведения детей на занятии: активность, эмоцио​нальность, сознательность, самостоятельность при выполнении упражнений
	
	
	

	11
	Качество освоения детьми программных задач
	
	
	

	12
	Решение оздоровительных задач: укрепление всех органов и систем организма. Осуществление умственного, нравственного, эстетиче​ского и трудового воспитания в процессе физкультурного занятия
	
	
	

	13
	Регулирование физической нагрузки. Оценка моторной плотности занятия. Самочувствие и настроение детей
	
	
	

	14
	Длительность занятия, соответствие требованиям СанПиН
	
	
	


Выводы:
Рекомендации:
КОНТРОЛЬ II ОЦЕНКА УРОВНЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГА ПО ВЗАИМОДЕТВИЮ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ
Ф. И. О. педагога:______________________________________________________________________________
Должность:_________________________________________________________________________
Образование:_________________________________________________________________________
Квалификационная категория:_____________________________________________________________
	п/п
	Вопросы, критерии оценки (анализа)
	Уровень оценок, комментарии

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализация основных направлений работы с семьёй:
	
	
	

	1.1
	Изучение отношения родителей к различным вопросам развития, воспитания, обучения детей (анкетирования, тестирования, опросы, беседы, систематизация, учёт и хранение полученной информации, построение взаимодействия с семьёй на основе полученных данных)
	
	
	

	1.2
	Создание в группе условий для разнообразного по содержанию и формам сотрудничества, способствующего развитию конструк​тивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми, возник​новению чувства единения, радости, гордости за полученные результаты
	
	
	

	2. Реализация основных форм взаимодействия с семьёй:
	
	
	

	2.1
	Знакомство с семьёй, взаимопознание через организацию; -встреч-знакомств, презентаций семей; - посещения семей на дому; - различных форм опросов
	
	
	

	2.2
	Информирование родителей о ходе образовательного процесса и жизнедеятельности детского сада и каждого ребёнка в детском саду через организацию: - «Дней открытых дверей»; -индивидуальных и групповых консультаций; - родительских собраний; - оформление информационных стендов; - организацию выставок детского творчества; - создание памяток, буклетов и т. д.
	
	
	


КОНТРОЛЬ II ОЦЕНКА УРОВНЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГА ПО ВЗАИМОДЕйсТВИЮ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ
Ф. И. О. педагога:______________________________________________________________________________
Должность:_________________________________________________________________________
Образование:_________________________________________________________________________
Квалификационная категория:_____________________________________________________________
	п/п
	Вопросы, критерии оценки (анализа)
	Уровень оценок, комментарии

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализация основных направлений работы с семьёй:
	
	
	

	1.1
	Изучение отношения родителей к различным вопросам развития, воспитания, обучения детей (анкетирования, тестирования, опросы, беседы, систематизация, учёт и хранение полученной информации, построение взаимодействия с семьёй на основе полученных данных)
	
	
	

	1.2
	Создание в группе условий для разнообразного по содержанию и формам сотрудничества, способствующего развитию конструк​тивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми, возник​новению чувства единения, радости, гордости за полученные результаты
	
	
	

	2. Реализация основных форм взаимодействия с семьёй:
	
	
	

	2.1
	Знакомство с семьёй, взаимопознание через организацию; -встреч-знакомств, презентаций семей; - посещения семей на дому; - различных форм опросов
	
	
	

	2.2
	Информирование родителей о ходе образовательного процесса и жизнедеятельности детского сада и каждого ребёнка в детском саду через организацию: - «Дней открытых дверей»; -индивидуальных и групповых консультаций; - родительских собраний; - оформление информационных стендов; - организацию выставок детского творчества; - создание памяток, буклетов и т. д.
	
	
	


Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.3
	Образование родителей через: -организацию «школы для родителей», «школы молодой семьи», «материнской/отцовской школы», лекций, семинаров; - проведение мастер-классов, тренингов; - создание библиотеки (медиатеки)
	
	
	

	2.4
	Совместная деятельность с семьёй через привлечение родителей: - к организации вечеров музыки и поэзии, конкурсов, концертов семейного воскресного абонемента, маршрутов выходного дня (в театр, музей, библиотеку и пр.), семейных объединений (клуб, студия, секция), семейных праздников, прогулок, экскурсий; - участию в детской исследовательской и проектной деятельности
	
	
	

	3. Результативность взаимодействия с семьёй, степень удовлетворён​ности сторон достигнутым результатом
	
	
	


Выводы:
Рекомендации:
КОНТРОЛЬ И Оценка ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДОВОго' восПИТАНИЯ ДОШКОЛЬИНика
Ф. И. О. педагога:
Должность; ___________
Образование:___________
Квалификационная категория:
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки педагогического процесса
	Рекомендации

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Формирование навыков самообслуживания у детей
	
	
	

	2
	Формирование у детей представлений об общественной значимости труда взрослых
	
	
	

	3
	Формирование знаний о многообразии мира профессий, о содержании и структуре трудовых процессов, атрибутах труда
	
	
	

	4
	Воспитание уважения и интереса к труду взрослых
	
	
	

	5
	Формирование знаний о видах труда
	
	
	

	6
	Создание условий для трудовой деятельности в группе и на участке детского сада
	
	
	

	7
	Подбор оборудования для детского труда
	
	
	

	8
	Соблюдение правил техники безопасности при организа​ции детского труда
	
	
	

	9
	Обеспечение рациональной организации труда детей в течение дня
	
	
	

	10
	Организация хозяйственно-бытового труда детей в группе
	
	
	

	11
	Организация работы дежурных
	
	
	

	12
	Организация труда детей в природе
	
	
	

	13
	Организация ручного труда дошкольников
	
	
	


Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Организация трудовой деятельности детей с учётом их ин​дивидуальных особенностей
	
	
	

	15
	Формирование навыков коллективизма у детей в совмест​ной трудовой деятельности
	
	
	

	16
	Особенности труда дошкольников: - постановка цели; - планирование деятельности; - результат труда; - взаимосвязь труда и игры
	
	
	

	17
	Руководство педагогом процессом детского труда, эффек​тивность приёмов руководства
	
	
	

	18
	Решение воспитательных задач в процессе организации трудовой деятельности дошкольников (воспитание ответ​ственности за живое существо, начатое дело, данное слово; добросовестности, заботы, внимания, стремления оказать посильную помощь и т. д.)
	
	
	

	19
	Формирование самостоятельности и инициативности детей в труде
	
	
	

	20
	Обеспечение взаимосвязи трудовой деятельности с другими видами детской деятельности (коммуникативной, игровой, познавательно-исследовательской, двигательной и т. д.)
	
	
	


Выводы:
Рекомендации:
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНО – НРАВСТВЕННОГО  ВОСПИТАНИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ
Ф. И. О. педагога:________
Должность:____
Образование: Квалификационная категория;
	№ п/п
	Вопросы контроля
	Положительные моменты
	Недостатки педагогического процесса
	Рекомендации

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Условия, созданные педагогом, для осуществления соци​ально-нравственного воспитания: - эмоционально положительный климат в группе; - личностно ориентированная модель общения
	
	
	

	2
	Методы и средства социально-нравственного воспитания, используемые педагогом: - этические беседы; -личностное общение воспитателя с детьми; - дидактические игры, сюжетно-ролевые и театрализо​ванные игры, игры с правилами социального содержания; - использование примера взрослых и детей; — создание специальных проблемных и проблемно-игровых ситуаций; - поощрение детей, опора на положительный опыт; - сотрудничество детей в деятельности гуманистической и социальной направленности; - экскурсии с целью наблюдения за деятельностью людей и общественными событиями; - чтение художественной литературы; -рассматривание картин, иллюстраций, видеоматериалов; - рисование на социальные темы (семья, город, труд людей, школа и т. д.)
	
	
	

	3
	Культура поведения детей: - знание правил поведения и нравственных норм; - осознанное выполнение их детьми; - степень сформированности навыков нравственного по​ведения
	
	
	


Окончание табл.
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Гуманность и коллективизм: - общительность детей, самостоятельность; - взаимоотношения и сотрудничество детей; - умение разрешать конфликты
	
	
	

	5
	Работа педагога по формированию представлений детей о себе, своём поведении, положительной самооценки
	
	
	

	6
	Сотрудничество с семьей в вопросах нравственного вос​питания: - педпропаганда; - выявление и распространение передового опыта семей​ного воспитания; - нетрадиционные формы работы (диалоги, круглые сто​лы, деловые игры)
	
	
	


Приложение № 5
Таблица №3  «Удовлетворенность родителей воспитательно – образовательным процессом в ДОО»

Итоги анкетирования родителей  Анкета №1
Дата проведения: _____ Группа № _________ Всего детей в группе ______  Роздано анкет:__________ 

В анкетировании приняли участие:________ родителей   Общее количество заполненных анкет:____________

Ключ для обработки  анкет: Оценка проводится по следующей схеме:  ответ «да» - 1 балл, «нет»  - 0 баллов, «не знаю» -0 баллов. Все баллы по вопросам суммируются. Максимальное количество  - 11 баллов

	№
	Наименование вопроса
	«Да»
	«Нет»
	«Не знаю»

	1.
	Вы в системе получаете информацию:

а)
о целях и задачах детского сада в области развития и воспитания Вашего ребенка;

б)
о режиме работы дошкольной организации (часы работы, праздники, нерабочие дни);

в)
о питании (меню).
	
	
	

	2.
	В дошкольной организации проводится специальная работа по адаптации детей (беседы с родителями, возможность их нахождения в группе впервые дни посещения и т.д.).
	
	
	

	3.
	Воспитатели обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся жизни ребенка в детском саду (дисциплина, питание, гигиенические процедуры и т.п.).
	
	
	

	4.
	Организуются ли в детском саду совместные мероприятия с участием родителей, детей и педагогов
	
	
	

	5.
	Родители получают информацию о повседневных происшествиях в группе, об успехах ребенка и т.п. (информационный стенд, устные сообщения педагогов)
	
	
	

	6.
	Родителей информируют о травмах, изменениях в состоянии здо​ровья ребенка, его привычках в еде и т.д.
	
	
	

	7.
	Родители имеют возможность обсудить вместе с сотрудниками успехи детей на совместных собраниях (не реже 1 раза в год)
	
	
	

	8.
	Сотрудники детского сада интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей (беседы, анкетирование).
	
	
	

	9.
	Вас лично удовлетворяет уход, воспитание и обучение (оздоровление, развитие способностей и т.д.), которые получает Ваш ребенок в дошкольной организации
	
	
	

	10.
	Вы лично чувствуете, что сотрудники детского сада доброжелательно относятся к Вам и Вашему ребенку.
	
	
	

	11.
	Рекомендуют ли Вам дополнительные услуги по развитию инди​видуальных способностей Вашего ребенка
	
	
	

	
	Всего выбрано ответов
	
	
	

	
	Общий  средний балл по группе  (сумма набранных баллов «Да» делится на количество отвечавших)

Максимальное количество  - 11
	
	


1

